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01-01 (Uscita)

o Ny
RVRRLICA ITAT Irg

ISTITUTO COMPRENSIVO « TADDEO COSSU»
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Teulada, 29 agosto 2016

All'albo

Oggetto: Pubblicazione dei dati relativi all'assegnazione del fondo per la valorizzazione del merito del
personale docente ex art. 1, commi 126-128 della legge 107/2015

VISTO I'art. 11, comma 3 del D.Lgs 297/1994;

VISTO I'art. 1, commi 126-130 della legge 107/2015;

VISTO il D.M. 159/2016;

VISTA la nota prot. 8546 del 9.06.2016, con la quale la Direzione Generale del MIUR - Dipartimento

per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali ha disposto
I'assegnazione all’lstituto Comprensivo "Taddeo Cossu” della risorsa finalizzata di € 13.674,06
lordo stato, equivalenti a € 10.304,49 lordo dipendente, per la valorizzazione del merito del
personale docente di ruolo per il solo anno scolastico 2015-2016;

VISTI i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente individuati dal Comitato di valu-
tazione, pubblicati all'albo con prot. 3141 del 20.07.2016
VISTA la nota MIUR prot. 1804 del 19.04.2016, che esclude per l'attribuzione del fondo in oggetto

"una generica distribuzione allargata a tutti" ma anche la "destinazione a un numero troppo
esiguo di docenti";
VERIFICATA la presenza, per i docenti individuati come fruitori del fondo in oggetto, delle condizioni di ac-
cesso previste dal D.M. 159/2016 e dal punto 2 dei criteri di cui al prot. 3141 del 20.07.2016;
VERIFICATA la documentazione relativa all’anno scolastico in corso, comprensiva di certificazioni, attestati,
relazioni, prodotti atti a comprovare I'aderenza ai criteri, in coerenza con il Piano dell'offerta
formativa e con il Piano di miglioramento;

VISTA la propria determina prot. 3491 del 29.08.2016 di attribuzione del fondo per la valorizzazione
del merito del personale docente ex art. 1, commi 126-128 della legge 107/2015;

VISTO I'art. 20, commi 1 e 2 del D.Lgs 33/2013, relativo agli obblighi di pubblicazione dei dati relativi
alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale;

VISTA la nota del Garante della Privacy prot. 28510 del 7.10.2014,

per dare conto del livello di selettivita e del grado di differenziazione utilizzati nella distribuzione del fondo
per la valorizzazione del merito del personale docente ex art. 1, commi 126-128 della legge 107/2015, si
pubblicano i seguenti dati in forma aggregata:

=  Ammontare complessivo del fondo stanziato: € 10.304,49 (lordo dipendente)
=  Ammontare complessivo dei bonus effettivamente distribuiti: € 10.304,49 (lordo dipendente)
= Entita del bonus mediamente conseguibile dal personale: € 184,00 (lordo dipendente)
= Percentuale di docenti di ruolo fruitori del bonus: 80%
= Distribuzione del bonus:

o 1bonus da € 844,49 (lordo dipendente)

o 4 bonus da € 600,00 (lordo dipendente)
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o 9 bonus da € 300,00 (lordo dipendente)
o 17 bonus da € 180,00 (lordo dipendente)
o 13 bonus da € 100,00 (lordo dipendente)

Ad ogni docente sara notificata una comunicazione personale di assegnazione del bonus, contenente la mo-
tivazione analitica dell'attribuzione del bonus per le azioni realizzate nel corrente anno scolastico in corri-
spondenza con i criteri per la valorizzazione dei docenti.

| nominativi dei docenti a cui viene assegnato il bonus e i compensi in forma aggregata saranno oggetto di
comunicazione successiva alla RSU di Istituto.

L'effettiva liquidazione del bonus potra avvenire solamente a seguito dell’effettiva disponibilita dei fondi
assegnati a tale scopo.

Il dirigente scolastico

Paolo Meloni
Firma digitale
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