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Circolare n. 53 Teulada, 6 novembre 2019 

 

 
 

Ai genitori degli alunni 
A tutto il personale 
Al sito web di Istituto 

Al Comune di Teulada 
 protocollo@pec.comune.teulada.ca.it  
 assistenzasociale@comune.teulada.ca.it  
 vigiliteulada@tiscali.it  

Al Comune di Sant’Anna Arresi 
 protocollo.santannaarresi@pec.it  
 servizisociali@comune.santannaarresi.ca.it  
 poliziamunicipale@comune.santannaarresi.ca.it  
 

Oggetto: Proclamazione dello sciopero nazionale del comparto Scuola per il 12 novembre 2019 

Con la nota n. 17334 del 6 novembre 2019 l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna - Direzione Generale di Cagliari 
- comunica la proclamazione di uno sciopero di tutto il personale del Comparto scuola per l’intera giornata di martedì 
12 novembre 2019, proclamato dall’organizzazione sindacale ANIEF. 

L’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale “Istruzione” di cui all’art. 1 della L. 146/1990; 
si ricorda che l’esercizio del diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla 
normativa vigente. 

La ratio principale della legge 146/1990 risiede nel contemperare l’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici 
essenziali con i diritti della persona costituzionalmente tutelati, alla luce di un criterio di proporzionalità tra effettiva 
consistenza dello sciopero (in termini di adesione) e conseguenze che esso produce sul servizio pubblico. 

Poter contare sulla certezza del numero effettivo dei lavoratori che si asterranno dal servizio sarebbe estremamente 
importante per la predisposizione delle soglie di servizio minimo e renderebbe più certa la comunicazione agli utenti 
dei tempi e modi di erogazione del servizio. In tal modo si eviterebbe che uno sciopero con modeste adesioni produca 
una riduzione del servizio pubblico pari a quello di un’astensione posta in essere dalle organizzazioni sindacali più rap-
presentative, nell’ambito di vertenze di particolare rilievo.  

L’esigenza di rendere nota, in tempo utile, la scelta del lavoratore di adesione integra un profilo del contemperamento 
tra diritto di sciopero e diritti costituzionali degli utenti di cui si diceva sopra. Per tale motivo l’art. 2, comma 3 dell’ac-
cordo sottoscritto in attuazione della legge 146/1990 e allegato al CCNL del 26.05.1999 prevede che “in occasione di 
ogni sciopero, i capi d’istituto inviteranno in forma scritta il personale a rendere comunicazione volontaria circa l’ade-
sione allo sciopero entro il decimo giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero oppure entro il quinto, 
qualora lo sciopero sia proclamato per più comparti. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili i 
capi d'istituto valuteranno l'entità della riduzione del servizio scolastico e, almeno cinque giorni prima dell'effettuazione 
dello sciopero, comunicheranno le modalità di funzionamento o la sospensione del servizio alle famiglie”. 
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Per valutare l’entità delle riduzioni del servizio scolastico e poter comunicare alle famiglie le prevedibili modalità di 
funzionamento, il personale è perciò invitato a dare comunicazione scritta circa i propri comportamenti sindacali alla 
Segreteria entro le 10:30 di venerdì 8 novembre 2019. La comunicazione ha carattere volontario, fermo restando che 
l’eventuale dichiarazione di adesione allo sciopero non è successivamente revocabile. È bene precisare che può essere 
richiesta solo la dichiarazione di adesione, non quella di “non adesione”. Quest’ultima può essere eventualmente resa, 
di propria iniziativa, dal lavoratore (in tal caso, secondo il parere espresso dalla Commissione di Garanzia, è da ritenersi 
vincolante). 

Nell’impossibilità di valutare l’effettiva consistenza dello sciopero in termini di adesioni e non essendoci elementi suffi-
cienti a stabilire se potrà essere garantito o meno il regolare servizio scolastico, informiamo le famiglie degli alunni che 
il 12 novembre 2019 potrebbero verificarsi disagi, e sarà opportuno verificare se e in quale misura l’Istituzione scola-
stica è in grado di assicurare il servizio.  

Invito gli insegnanti a informare le famiglie degli alunni che nella data in questione potrebbe non essere garantito il 
servizio scolastico o potrebbero verificarsi disagi, e sarà opportuno verificare se e in quale misura l’Istituzione scolastica 
è in grado di assicurare il servizio. Le insegnanti referenti di plesso sono pregate di esporre la presente circolare all’in-
gresso.  

Per contenere i disagi e garantire una soglia minima di servizio l’attività didattica, se svolta, terminerà alle ore 
13:00/13:20/13:25/13:30, seguendo l’organizzazione antimeridiana prevista di norma. 

In tutti i plessi il personale presterà servizio su turno unico. 

I docenti della Scuola secondaria di I grado che non intendessero aderire allo sciopero osserveranno le seguenti dispo-
sizioni:  

 se in orario nel solo turno pomeridiano, presteranno servizio a partire dalle 8:30, per un numero di ore pari a 
quelle previste dal normale orario di servizio, dopo le quali saranno liberi da qualsiasi altro obbligo di servizio;  

 se in orario sia nel turno antimeridiano sia in quello pomeridiano, riorganizzeranno il proprio orario di servizio 
associando alle ore previste nel normale orario di servizio antimeridiano un numero di ore pari a quelle previste 
dal normale orario di servizio pomeridiano, dopo le quali saranno liberi da qualsiasi altro obbligo di servizio.  

I docenti così utilizzati non potranno sostituire i colleghi eventualmente in sciopero, né saranno tenuti a prestare servizio 
oltre il proprio monte orario quotidiano o per una durata imprecisata. Saranno comunque tenuti a garantire, qualora 
necessario, la mera vigilanza agli alunni anche di altre classi. Tale soluzione organizzativa è conforme a quanto previsto 
nella Scheda unitaria sulle modalità di sciopero del personale della scuola, concordata dai sindacati FLC CGIL, CISL Scuola, 
UIL Scuola, SNALS e Gilda-Unams, facilmente reperibile (ad esempio all'URL www.flcgil.it/files/pdf/20150423/scheda-
unitaria-modalita-di-sciopero-del-personale-della-scuola.pdf). 

Per tutti gli ordini di scuola il servizio di trasporto sarà garantito per il solo tragitto di ritorno. 

Qualora a causa dello sciopero il personale fosse impossibilitato ad accedere alla sede di servizio, è invitato a presentarsi 
all’ufficio di direzione per apporre la firma di presenza. Coloro che risultassero assenti per ragioni diverse sono tenuti a 
darne comunicazione alla Segreteria entro l’orario di inizio delle lezioni. 

Tanto comunico ai responsabili dei Comuni di Sant’Anna Arresi e di Teulada per l’organizzazione del servizio di trasporto. 
 

Il dirigente scolastico 

Paolo Meloni 

firma digitale 
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