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 Teulada, 23 ottobre 2017 

 Alla RSU di Istituto 

Oggetto: Informazione successiva relativa all'assegnazione del fondo per la valorizzazione del merito del per-
sonale docente ex art. 1, commi 126-128 della legge 107/2015 – A.S. 2016-2017 

VISTO l'art. 11, comma 3 del D.Lgs 297/1994; 
VISTO  l'art. 1, commi 126-130 della legge 107/2015; 
VISTO il D.M. 159/2016; 
VISTA la nota prot. 14433 del 7.7.2017, con la quale la Direzione Generale del MIUR - Dipartimento per 

la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali comunica l’attribu-
zione della risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del merito del personale docente per 
l’a.s. 2016-2017; 

VISTA  la nota prot. 20640 del 17.10.2017, con la quale la Direzione Generale del MIUR - Dipartimento 
per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, essendosi con-
clusi con successo i giudizi pendenti presso il Tribunale Amministrativo Regionale, ha disposto 
l’assegnazione all’Istituto Comprensivo " Cossu” dell’intera risorsa finalizzata di € 9.796,31 lordo 
dipendente per la valorizzazione del merito del personale docente per l’a.s. 2016-2017; 

VISTI i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente individuati dal Comitato di valu-
tazione, pubblicati all'albo con prot. 3141 del 20.07.2016; 

VISTA  la nota MIUR prot. 1804 del 19.04.2016, che esclude per l'attribuzione del fondo in oggetto "una 
generica distribuzione allargata a tutti" ma anche la "destinazione a un numero troppo esiguo 
di docenti"; 

VERIFICATA la presenza, per i docenti individuati come fruitori del fondo in oggetto, delle condizioni di ac-
cesso previste dal D.M. 159/2016 e dal punto 2 dei criteri di cui al prot. 3141 del 20.07.2016;  

VERIFICATA la documentazione relativa all’anno scolastico in corso, comprensiva di certificazioni, attestati, 
relazioni, prodotti atti a comprovare l'aderenza ai criteri, in coerenza con il Piano dell'offerta 
formativa e con il Piano di miglioramento; 

VISTA la determina del 23 ottobre 2017 di autorizzazione alla liquidazione del fondo in oggetto; 
CONSIDERATO quanto richiamato dalla nota del Garante della Privacy prot. 28510 del 7.10.2014, comunico i 

seguenti dati relativi al fondo in oggetto: 

 Ammontare complessivo del fondo stanziato:   € 9.796,31 (lordo dipendente) 
 Ammontare complessivo dei bonus effettivamente distribuiti: € 9.796,31 (lordo dipendente) 
 Entità del bonus mediamente conseguibile dal personale: € 192,08 (lordo dipendente) 
 Percentuale di docenti fruitori del bonus:   47% 
 Distribuzione del bonus: 

o 7 bonus da € 620,00 (lordo dipendente) 
o 17 bonus da € 320,96 (lordo dipendente) 

A ogni docente fruitore del fondo in oggetto è stata notificata una comunicazione personale di assegnazione 
del bonus, contenente la motivazione analitica dell'attribuzione del bonus per le azioni realizzate nel corrente 
anno scolastico in corrispondenza con i criteri per la valorizzazione dei docenti. 
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Elenco nominativo dei docenti fruitori del bonus per l'anno scolastico 2016-2017: 

N. Cognome Nome 

1.  Agus Tiziana 

2.  Albai Carla Maria 

3.  Armari Mara 

4.  Balia Ornella 

5.  Cabula Danila 

6.  Canu Monica 

7.  Desogus Maria Tiziana 

8.  Farci Maria Assunta 

9.  Locci Irene Franca 

10.  Marras Elena 

11.  Marras Maria Rosaria 

12.  Mei Debora 

13.  Melis Maria Dolores 

14.  Pili Gabriella 

15.  Pintus Milva 

16.  Pittoni Maria Carla 

17.  Poeta Sofia 

18.  Rossu Elisabetta 

19.  Sanna Maria Angela 

20.  Sanna Patrizia 

21.  Silvi Gabriella 

22.  Toninato  Cinzia 

23.  Uccheddu Sonia 

24.  Vitiello Paola Antonia 

Come previsto dall'art. 20, commi 1 e 2 del D.Lgs 33/2013, i dati relativi alla distribuzione del fondo in oggetto 
saranno pubblicati all'albo in forma aggregata, indicando l'ammontare complessivo dei premi stanziati, l'am-
montare dei premi effettivamente distribuiti, i dati relativi all'entità del premio mediamente conseguibile dal 
personale, i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, al fine di dare conto del livello di selet-
tività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione 
nell'utilizzo della premialità. 

 
Il dirigente scolastico 

Paolo Meloni 
Firma digitale 
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